
Maîtriser les coûts

� Maîtriser la relation 
contractuelle avec vos 
salariés

� Piloter la masse salariale et 
les indicateurs sociaux

� Recruter bien du premier 
coup

� Contrôler les coûts cachés 
(absentéisme, MP, AT…)
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Nos modalité
s d’interventi

on

� Une relation de
 proximité et u

n partenariat d
ans la durée

� Une  offre tarif
aire transparen

te et maîtrisée

� Un "auto-diagnostic flas
h" pour repére

r vos besoins

� Une équipe de
 spécialistes à

votre service (
RH, droit du 

travail, organis
ation)

� Un accompagnement sur le terrain très opérationnel et réactif

� Plus de 20 ans d'expérience de conseil aux PME-PMI et aux associations

� Des solutions, directement applicables et des outils sur mesure, avec un éclairage sur 

le risque juridique

� Des opportunités d’échanges de pratiques avec d’autres PME-PMI de la région

Sécuriser des périodes 
difficiles

� Réussir une réorganisation 
(restructuration, fusion…)

� Manager les relations sociales 
et maîtriser les risques 
règlementaires 

� Renégocier des éléments du 
cadre contractuel 
(rémunération, temps de 
travail…) 

� Accompagner  le départ de 
vos collaborateurs
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Préparer demain

� Mettre en place des pratiques 
RH performantes (formation , 
gestion des compétences, 
recrutement, rémunération, 
accueil, intégration, parcours 
professionnel…)

� Anticiper les besoins en 
compétences et gérer les 
écarts

� Fidéliser les collaborateurs 
clés

� …
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