compétence

Sécuriser des périodes
difficiles

v Réussir une réorganisation
(restructuration, fusion...)

v' Manager les relations sociales

et maitriser les risques
reglementaires

v' Renégocier des éléments d
cadre contractuel
(rémunération, temps de
travail...)

v' Accompagner le départ de
vos collaborateurs

S

u

pes

Maitriser les colits

' v' Malitriser la relation

contractuelle avec vos

salariés

v' Piloter la masse salariale et

les indicateurs sociaux
v Recruter bien du premier

) Cont
v' Controler les colits cachés

(absentéisme, MP, AT...)

Pour faire face
a VoS enjeux

Compétences + vous apporte

» Un accompagnement sur le terrain trés opérationnel et réactif
» Plus de 20 ans d'expérience de conseil aux PME-PMI et aux associations

» Des solutions, directement applicables et des outils sur mesure, avec un éclairage sur

le risque juridique

» Des opportunités d’échanges de pratiques avec d’autres PME-PMI de la région

Nos modalités d’
té et un partenariat da

arente et maitrisee _
r vos besoins

v Une relation de proximi

v Une offre tarifaire transp

v un nauto-diagnostic
v Une équipe de specia
I, organisation)

travai

flash" pour repere
listes a votre service

intervention

ns la durée

(RH, droit du

Solutions RH

une offre pour les PME/PMI et les associations

Préparer demain .

Mettre en place des pratiques
RH performantes (formation ,
gestion des compétences,
recrutement, rémunération,
accueil, intégration, parcours
professionnel...)

Anticiper les besoins en
compétences et gérer les
écarts

Fidéliser les collaborateurs
clés

Martine RAJA

Responsable d'activité

ligne directe 04 72 84 48 76
Portable 06 10 46 95 36 « E.mail : m.rajo@competencesplus.fr

74, rve de Bonnel « 69428 lyon Cedex 03 « Fax : 04 72 84 45 89



